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1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika belgesi, Karsu Tekstil’in tiim calisanlari, taseronlari, ziyaretgileri ve is ortaklari
icin giivenli, saygili, esitlikci ve insan onuruna yakisir bir calisma ortami olusturma
kararliligimmi ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Politikamiz, 1rk, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, medeni hal, din, dil, siyasi goriis, etnik koken, yas, engellilik veya
benzeri herhangi bir temelde ayrimciligin ve tacizin her tiirtine karsi sifir tolerans ilkesini
benimser. Bu politika ILO 111 No’lu Ayrimeilik Sézlesmesine ve 4857 sayih Is Kanunu
géz Oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Karsu Tekstil’in tiim operasyonlarin1  ve
faaliyetlerini kapsar ve ¢alisanlarin tamami bu politika hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

2. SORUMLULUKLAR

Fabrika yonetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt isveren/tedarikci
firmalarin ¢alisanlart ve ziyaretgileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi yapmaktan
sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi birimlerinde uygulanmasini temin
etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu konulardaki performansimizi
gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginligini artirmakla yiikiimliidiirler.

3. ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Karsu Tekstil Fabrikasi, ¢aliganlarinin etnik grup, ulusal kdken, sosyal koken, uyruk, ten
rengi, cinsiyet, yas, engellilik durumu, din, inang, siyasi goriis, 6n yargi, cinsel yonelim,
medeni durum, hamilelik, HIV/AIDS durumu, is¢i orgiitlerine {iyelik, aile sorumluluklarina
dayali ayrimcilik veya diger herhangi bir kisisel 6zellikleri nedeniyle ayrimciliga ugramalarini
yasaklar. Ayrimcilik, ise alim, fesih, {licretlendirme, tazminat, terfi, egitim, ¢alisma kosullari,
disiplin ve tiim diger is uygulamalarinda kabul edilemez. Ayrica Karsu Tekstil fabrikasinda
fiziksel, sozlii, cinsel veya psikolojik taciz ve tehdidin higbirine tolerans gosterilmez.
Isyerinde siddet, taciz ve istismar1 dnlemeye yonelik 6nleyici mekanizmalari olustururuz.

Ayrimeihik Taciz ve Istismara Karsi Ahnacak Onlemler:

Herhangi bir ayrimcilik taciz ve istismar vakasi derhal ve titizlikle incelenir. Herhangi bir
ayrimciliga tacize ve istismara ugrayan calisanlarimiza calisanlar, yonetim, amirler ve
giivenlik gorevlileri tarafindan uygun sekilde destek saglanir ve s6z konusu durumun
¢Oziilmesi icin gerekli adimlar atilir. Bu gibi tespit edilen durumlarda, ilgili kisiler i¢in
disiplin cezalar1 uygulanir. Ayrica Is yerinde taciz olaylari karsisinda “Tacize Karsi izlenecek
Yollar Brosiiri” nde bulunan yollar izlenecektir. Herhangi bir taciz ve istismar vakasini
bildiren ¢aliganlarin gizliligini korur, hicbir sekilde ayrimcilia ya da misillemeye maruz
kalmamasini garanti ederiz.
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Egitim ve Farkindahk:

Ayrimcilik, taciz ve istismarla miicadele igin diizenli olarak egitimler ve farkindalik
seminerleri diizenlenir. Calisanlarimiz, ¢esitlilik ayrimcilik, taciz ve istismarla miicadele
konusunda bilgilendirilir ve her bireyin esit haklara sahip olduguna dair duyarhilik

gelistirilmesi saglanir.

Karsu Tekstil Fabrikasi, ayrimcilik taciz ve istismarla miicadele ederek her ¢aliganina esit
firsatlar sunmay1 ve adil bir ¢alisma ortami saglamay1 garanti eder. HIV/AIDS durumu da
dahil olmak iizere, ayrimcilik higbir sekilde tolerans gosterilmez ve bu konuda sifir tolerans

politikasi izlenir.
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